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１ 【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】

2024年６月18日に提出いたしました第21期（自 2023年４月１日 至 2024年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであります。

２ 【訂正事項】

第一部 企業情報

第２ 事業の状況

２ サステナビリティに関する考え方及び取組

（2）人材戦略に関する基本方針

戦略

5) 女性活躍推進法による情報開示（補足説明）

３ 【訂正箇所】

第一部 【企業情報】

第２ 【事業の状況】
２ 【サステナビリティに関する考え方及び取組】
（2）人材戦略に関する基本方針

戦略

5) 女性活躍推進法による情報開示（補足説明）



(訂正前)

5) 女性活躍推進法による情報開示（補足説明）

（省略）

＜職種別の人員状況＞

（省略）

＜総合職の職位別人員数（累計）＞



(訂正後)

5) 女性活躍推進法による情報開示（補足説明）

（省略）

＜職種別の人員状況＞

（省略）

＜総合職の職位別人員数（累計）＞
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１ 【有価証券報告書の記載内容の適正性に関する事項】

当社代表取締役 社長COO 植村 幸祐 及び当社最高財務責任者 渋谷 誠 は、当社の第21期(自 2023年４月１日

至 2024年３月31日)の有価証券報告書の訂正報告書の記載内容が金融商品取引法令に基づき適正に記載されているこ

とを確認いたしました。

２ 【特記事項】

確認に当たり、特記すべき事項はありません。




